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බස්නාහිර පළාත් රාජ්ය ේස ාා ේම ිෂන්  සාාා 
மேல் ோகாண அரசாங்க மசவை ஆவணக்குழு / Provincial Public Service Commission (WP) 

බස්නාහිර පළාත් රාජ්ය මළනනාමර  ේස ාා ිලධාාී II ේර ණියේේන ිලධාාන්්  සා ා ාන  මායක්ෂමනන ා මම්  

විාාග් - 2022  

 

          මායක්ාධ ක්රන  ා මායක් පන්පාි්     විාාග අංම්   

                                                                                      

 පිළිතුරු ලිවීනට ේපර ධබා දී ඇති උපේෙස් ේ  ඳි්  කි්ා් න. 

 විාාග අංම් ්   ේම ටුේේ  ා පිළිතුරු ලි්න සෑන පිටුාමන ේෙපසන ් ා පැ ැදිලිා ලි්් න. 

 ඔේේ පිළිතුරු පැ ැදිලි ේධස ිලල් ේ ෝ මළු පෑේන්  පන ෂම ලි්් න. පැ් සල් පාවිච්චි ේන මර් න. 

 ධබාදී ඇති උපේෙසා්ධට අනුකූධ ේන ාන පිළිතුරු ඇගයී  මායක්් සා ා ේ් ො  ගනු ේන ධැේේ. 

 

 

I ේම ටස    මාධ් ිෂිලත්තු 30කි. ධකුණු  25 යි 

 

අංම 01 සිට 25 ේ ෂම එෂම එෂම ප්රශ්්න්ට දී ඇති ාර    ර අතුන්්  ිලාැරදි ේ ෝ ාමාත් ගැධේපන ේ ෝ 

පිළිතුර ේ ෝරා ඊට අොළ අංම්, ප්රශ්්න් ්දින්ේන ඇති තිත් ්ර න  ලි්් න.  

 

01.රජයේ නිලධාරියෙකුට ඉකුත් නිවාඩු ගත හැකි කරුණක් වන්යන්, 

(1) කාර්ෙක්ෂමතා කඩඉම් විභාගෙකට යඳනී සිටීම සහා  

(2) නිලධාරිො අසනීඳ වීම 

(3) ඳවුයේ අයෙකුයේ නඩුවකට සහභාගී වීම 

(4) නිලධාරිොයේ අනිෙම් නිවාඩු අවසන් වී ඇති විට          (…………..) 

 

02.කාර්ෙක්ෂමතා කඩඉම් විභාගෙ සමත්වීයම් වැදගත්ම අවශ්යතාවෙක් වන්යන්, 

(1) ස්ථිර කිරීම සහා  

(2) භාෂා ප්රවීනතාවෙ ලාාගැනීමට 

(3) වැටුප් වර්ධක ලාාගැනීමට 

(4) සම්මුඛ ඳරීක්ෂණෙකට ොම සහා           (…………..) 

සි්ලු න හිිෂම  ඇවින්ණියේ  

முழுப்  பதிப்புாிவேயுவையது 

All Rights Reserved  

 ිෂිලත්තු 30 
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03.අනුමත කරන ලද නිවාඩු පිළිා යරජිස්ටරෙක් තාාගත යුතුෙ.එම යරජිස්ටරෙට අෙත් වන යඳොදු ආකෘති ඳත්ර 

අංකෙ කුමක්ද? 

(1) යඳොදු 47 

(2) යඳොදු 177 

(3) යඳොදු 35 

(4) යඳොදු 190              (…………..) 

 

 

04.වැටුප් වර්ධකෙ මත ලාා යදන සුළු දඩුවමක් වන්යන්, 

(1) යසේවෙ අත්හිටුවීම  

(2) වැටුප් වර්ධක විලම්භනෙ කිරීම 

(3) යසේවයෙන් ඳහකිරීම 

(4) වැටුප් වර්ධක අත්හිටුවීම            (…………..) 

 

 

05.ආශ්රිත පිපියගොනු වර්ගෙට අෙත්වන යගොනුවක් යනොවන්යන්, 

(1) විෂෙ යගොනුව 

(2) චක්රයේඛන යගොනුව 

(3) පූර්වාදර්ශ් යගොනුව 

(4) ඳනත් යගොනු              (…………..) 

 

06.දදනික තැඳෑල විවෘත කළ යුත්යත් කවුරුන් ඉදිරියේද? 

(1) ප්රධාන රාජය කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරිො ඉදිරියේ 

(2) ඳරිඳාලන නිලධාරිො ඉදිරියේ 

(3) තැඳෑලභාර මාණ්ඩපික නිලධාරිො ඉදිරියේ 

(4) ආෙතන ප්රධානිො ඉදිරියේ            (…………..) 
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07.රජයේ නිලධාරියෙකු වැඩ තහනමට ලක්විෙ හැකි වන්යන්, 

(1) වැටුප් වර්ධක උඳො යනොගැනිම. 

(2) වැටුප් රහිත නිවාඩු ගිෙ විට 

(3) කාර්ෙක්ෂමතා කඩඉම් විභාගෙ අසමත්වීම 

(4) මත්ඳැන් ඳානෙ කර වැඩ කිරීම            (…………..) 

 

08.රාජය ආෙතනෙක සංවිධාන සටහන තුළින් ලාායදන ඳණිවිඩෙක් වන්යන් 

(1) තැඳෑල යාදන ආකාරෙ 

(2) ාලතල යාදීෙන ආකාරෙ 

(3) නිවාඩු අනුමත කරන ආකාරෙ 

(4) මහජනතාවට යසේවෙ සඳෙන ආකාරෙ           (…………..) 

 

 

09.දවකේපිත විශ්රාම ොයම් වෙස වන්යන්, 

(1) අවුරුදු 55 

(2) අවුරුදු 57 

(3) අවුරුදු 60 

(4) අවුරුදු 65              (…………..) 

 

10.රජයේ යසේවකයෙකුයේ සතුටුදාෙක යසේවා කාලෙ හඳුනාගැනීම සහා අදාළ කරගන්නා වැදගත්ම කරුණ වන්යන්, 

(1) වැටුප් රහිත නිවාඩු ලාාගැනීම 

(2) විනෙ මත දඩුවම් යනොලැබීම 

(3) ස්ථිර කර තිබීම 

(4) නිෙමිත යේලාවට රාජකාරිෙට ඳැමිණීම           (…………..) 
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11.සෑම මාසෙකම ආරම්භයේදී රාජකාරී ඇමතුම් දිනයඳොයතහි සටහන් කර ගත යුතු කරුණක් යනොවන්යන්, 

(1) දිනඳතා ඳැමිණීම පිටවීම 

(2) මාසික රැස්වීම් යතොරතුරු 

(3) අංශ් ප්රධානිො ඳවරන රාජකාරී 

(4) අනිවාර්ෙයෙන් කළ යුතු රාජකාරී            (…………..) 

 

 

12. අනිවාර්ෙ විශ්රාම වෙසට එළමටමට යඳර විශ්රාම ගන්වන අවස්ථාවක් යනොවන්යන්, 

(1) අකාර්ෙක්ෂමතාවෙ මත විශ්රාම ගැන්වීම 

(2) විනෙ යහේතුමත විශ්රාම ගැන්වීම 

(3) දවදය යහේතු මත විශ්රාම ගැන්වීම 

(4) අදක්ෂතාවෙ මත විශ්රාම ගැන්වීම           (…………..) 

 

13.යගොනුවක සටහනක් පිවීයම්දී අනිවාර්ෙයෙන්  සටහන් කළ යුතු කරුණක් යනොවන්යන්, 

(1) තනතුරු ධූරාවපිෙ 

(2) අංශ් ප්රධානිොයේ නම 

(3) මාතෘකාවක් යෙදීම 

(4) මයේ අංකෙ යෙදීම             (…………..) 

 

 

14.නිවාඩු විෂෙෙ භාර රාජය කළමනාකරණ යසේවා නිලධාරියේ රාජකාරී ලැිසස්තුයේ ඇතුළත් විෙ යුතු කරුණක් 

වන්යන්,  

(1) මයේ අංකෙ 

(2) ඔයේ අංකෙ 

(3) ඇමතුම් දින යඳොත් භාවිතෙ පිළිාව 

(4) යඳොදු 190 යරජිස්ටරෙ නඩත්තු කළ යුතු ාව           (…………..) 
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15.සම්මුඛ ඳරීක්ෂණ මණ්ඩලෙක රාජකාරී සහා ලාා දිෙ යුතු පිෙවිේලක් යනොවන්යන්, 

(1) අෙදුම්කරුයේ උප්ඳැන්න සහතිකෙ 

(2) ාවාගැනීයම් ඳරිඳාටිෙ 

(3) අනුමත ලකුණු ලැිසස්තුව 

(4) සම්මුඛ ඳරීක්ෂණෙට කැවන අෙදුම්කරුවන්යේ නාම යේඛනෙ        (…………..) 

 

16.රාජය යසේවයේ යඳෞ්ගගපික පිපියගොනුවක් නඩත්තු කළ යුතු ාලධාරියෙකු වන්යන්,  

(1) අංශ් ප්රධානිො 

(2) ඳරිඳාලන නිලධාරී 

(3) මාණ්ඩපික නිලධාරිො 

(4) ඳත්වීම් ාලධාරිො             (…………..) 

 

17.විශ්රාම වැටුප් හිමි නිලධාරින් යවනුයවන් භාවිතා කරනු ලාන චර්ො සටහන් ඳත්රයේ අංකෙ වන්යන්, 

(1) යඳොදු 177 

(2) යඳොදු 53 අ 

(3) යඳොදු 234 

(4) යඳොදු 35              (…………..) 

 

18.ාවාගැනීයම් ඳරිඳාටිෙක ඇතුළත්වන කරුණක් වන්යන්, 

(1) තනතුරු නාමෙ 

(2) පුරප්ඳාඩු ගණන 

(3) ආෙතන ප්රධානිොයේ උඳයදස්   

(4) නිලධාරිො විශ්රාම ගන්වන ආකාරෙ           (…………..) 
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19.උසස්වීමක් මත වැඩභාරගත් නිලධාරියෙකුයේ වැඩ ාැලීයම් කාලෙ වන්යන්, 

(1) අවුරුදු 01 

(2) අවුරුදු 02 

(3) අවුරුදු 03   

(4) අවුරුදු 04              (…………..) 

 

20.ඳරිවාස කාලයේ රාජකාරී කරනා නිලධාරියෙකුයේ රාජකාරී  සම්ාන්ධව වාර්ෂික සමායලෝචන වාර්තාවක් සකස් 

කළ යුතුෙ.එහි සමායලෝචන වාර්තායේ ඇතුළත් කළ යුතු කරුණක් යනොවන්යන්, 

(1) නිලධාරිො ගත් නිවාඩු 

(2) කාර්ෙක්ෂමතා විභාගෙ සමත් ාව 

(3) නිලධාරින්යේ දදනික ඳැමිණීයම් යතොරතුරු 

(4) විනෙ දඩුවම් ලාා දී ඇත්ද ෙන්න           (…………..) 

 

21.නවක රජයේ නිලධාරියෙකු රාජකාරිෙට වාර්තා කළ දිනට ආෙතන ප්රධානිොට භාරදිෙ යුතු පිෙවිේල 

හඳුන්වන්යන්, 

(1) 2  ඳරිශිෂ්ඨෙ ඳරිදි වැඩ භාරගන්නා පිපිෙ 

(2) 3 ඳරිශිෂ්ඨෙ ඳරිදි වැඩ භාරගන්නා පිපිෙ 

(3) 4 ඳරිශිෂ්ඨෙ ඳරිදි වැඩ භාරගන්නා පිපිෙ 

(4) 5 ඳරිශිෂ්ඨෙ ඳරිදි වැඩ භාරගන්නා පිපිෙ           (…………..) 

 

22.රජයේ යසේවයේ ස්ථිර තනතුරකට ඳත්වන නිලධාරියෙකුට හිමි දුම්රිෙ නිවාඩු ගමන් ාලඳත්ර ක්ටටේ ගණන ීයෙද? 

(1) ක්ටටේ 02 

(2) ක්ටටේ 03  

(3) ක්ටටේ 04  

(4) ක්ටටේ 06              (…………..) 
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23.දින ½ (Half day) නිවාඩුවක් ලාාගැනීමට අවම වශ්යෙන් වැඩ කළ යුතු ඳැෙ ගණන, 

(1) ඳැෙ 2 1/2 

(2) ඳැෙ 3 

(3) ඳැෙ 3 1/2 

(4) ඳැෙ 4              (…………..) 

 

 

24.ඒකාා්ගධ යසේවෙට අෙත් යනොවන යසේවෙ කුමක්ද? 

(1) ශ්රී ලංකා ඳරිඳාලන යසේවෙ 

(2) කාර්ොල කාර්ෙ සහාෙක යසේවෙ 

(3) රිෙදුරු යසේවෙ 

(4) සංවර්ධන නිලධාරී යසේවෙ            (…………..) 

 

  

25.රජයේ නිලධාරියෙකු ස්ථිර කරන දිනෙ කුමක්ද? 

(1) ඳරිවාස කාලෙ අවසන් කළ දිනෙ 

(2) කාර්ෙක්ෂමතා කඩඉම් ඳරීක්ෂණෙ සමත්ව දිනෙ 

(3) ඳත්වීම් පිපිෙට අනුව වැඩභාරගත් දිනෙ 

(4) ඳත්වීම් පිපියෙහි සහන් තනතුරට ඳත්වන දිනෙ           (…………..)    
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