
අංක 11 පරිශිෂ්ටය 

(130 වගන්තිය) 

ලිපිනය: ............................................................... 

                            ............................................................... 

                                                                                                                                  ............................................................... 

දිනය: ............................................................... 

මගේ අංකය....................................................................................  
..................................................................................... 
(පත්වීම් බලධරයා) 
...................................................................................... 
 

රජයේ/බස්නාහිර පළාත් සභා රාජය යස්වයේ අවශ්යතාවය මත  බස්නාහිර පළාත් සභා රාජය යස්වයේ නිලධරයයෙු 

දැනට දරණ තනතුයරන්  ස්ිරව/තාවකාලිකව මුදා හරින යලස ඉල්ලීම 
 

1.  නිලධාරියා පිළිබඳ විස්තර ; 

 1.1 සම්ූර්ණ නම ; ..........................................................................................................................................  

 1.2 අයත්ව වන ගස්වය ;............................................ පංිය;............................ ගර්ණිය ; 

 1.3 තනතුර; ................................................. 

 1.4 ගස්වා ස්ථානය; ............................................................................................................. ; 

 1.5 ගෙපාර්තගම්න්තතුව/ආයතනය: ......................................................................................... ; 

 1.6 අමාතාංශය :...................................................................................................... ; 

02 මුොහැරිගමන්ත පසු නිලධරයා පත්විරිමට ගයෝජිත තනතුර පිළිබෙ විස්තර 

2.1 තනතුර : ................................................................................................................................... ; 

 2.2 වැටුප් ක්රමය: ................................................................................................................................ ; 

 2.3 ගස්වා ස්ථානය:.............................................................................................. ; 

 

 

2.4 ආයතනය :........................................................................................................................................  

03 ගයෝජිත මුොහැරිම 

 3.1 ස්ිරවෙ, තාවකාලිකවෙ යන වග: ......................................................... ; 

 3.2 තාවකාලිකව නම් ගකාපමණ කාලයකටෙ යන වග :........................................................................ ; 

........................... දින සිට ........................ දින ෙක්වා අවුරුදු ............ ක කාලයක් සෙහා 

04 නිලධාරියා ගස්වගේ ගයෙවිමට අගප්ක්ිත ආයතනගේ ඉල්ලීම ඇමුණුම ............... වශගයන්ත යාකර ඇත  

05 නිලධාරියා විසින්ත එකගතාවය පළ කළ ලිපිය ඇමුණුම ............ වශගයන්ත යා කර ඇත. 

06 නිලධාරියාගේ විරාම වැටුප් ොයක මුෙල්ල වශගයන්ත ඔහුගේ ඒකාබද්ධ වැටුගපන්ත 25% ක් ෙ, වැන්තෙඹු හා අනත්වෙරු/වැන්තෙඹු 

පුරුෂ හා අනත්වෙරු අරමුෙලගල්ල ොයක මුෙල්ල ෙ, නිලධරයා ගස්වගේ ගයෙීමට අගප්ක්ිත ................................ විසින්ත යථා 

පරිදි ගගවනු ඇත. 

07 ගම් අනුව ඉහත සෙහන්ත නිලධාරියා ඉහින්ත ෙක්වා ඇි තනතුරට පත්විරීම සෙහා ෙැනට ඔහු ෙරණ තනතුගරන්ත හා බස්නාහිර 

පළාත්ව සභා රාජ් ගස්වගයන්ත තාවකාලිකව/ස්ිරව මුොහරින ගලස කාරුණිකව ඉල්ලලමි. 

අත්වසන ................................. 

නම........................................ 

තනතුර.................................... 

අමාතාංශය 

(නම සහිත නිලමුද්රාව) 


